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1. Общие положения

1.1. Настоящее положенио определяет цели, задачи и порядок организации
наставничества.

1.2. Наставничество представJuIет собой форму обеспечения профессионttльного
становлеНия, рЕlзвиТия и адаПтациИ к кваJIифицированному исполнению должностньD(
обязанноСтей лиц, в отношении KoTopbD( осуществляется наставничество.

1.3. Щелями наставничества являются:
- оказание помощи работникаlл в их профессион€tльном становлении, приобретении

профессиональньж знаний и навыков выполнения должностньIх обязанностей;
формирование в организации, осуществлlIющей образовательную деятельность, кадрового
яДРа.

1.4. Задачами Еаставничества являются:
- ускорение процесса профессионального

способности самостоятельно, качественно и
обязанности;

- адаптация работников к условиям осуществления трудовой деятельцости,
приобщение к корпоративной культуре;

- развитие у работников интереса к осуществляемой профессиональной
деятельности;

- развитие профессиоIIаJIьно значимых качеств личности;
- формирование активной |ражданской и жизненной позиции;
- создание в коллективе благоприятного социz}льно-психологического кJIимата;

2. Организация наставничества

2. 1 . Наставничество устанавливается над следующими сотрудникаIuи :

- впервые принятыми на работу и не имеющими необходимьж умений и навыков
выполнения должностных обязанностей, в том числе выпускниками профессиональньD(
образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования;

- принятыми на работу после продолжительного перерыва (бопее б месяцев) в
осуществлении тpудовой деятельности, в том числе по замещаемой должности
(профессии);

- переведенными (назначенньпrли) на другую должность (профессию), если
выполнение ими новых должностньж обязанностей требует расширения и углубления
профессиональньж знаний и приобретения новьIх прак-гических навыков.

2.2. Наставники подбираются из наиболее подготовленньж работников, обладающих



высокими профессионаJIьIIыми и моральными качествами, проявJUIющих способности к

воспитатеЛьной рабОте и польЗующихся авторитетом в коллективе, имеющих стаж работы
в организации и оfIыт работы по профессии (специzUIьЕости, направлению подготовки) не

менее пяти лет.
к работе по наставничеству могуг привлекаться также ветераны организации.

2.3. Наставничество устанавливается IIродолжительностью от одного месяца до
одного года В зависимости от степени шрофессиональной подготовки лица, в отношении
которого осуществляется наставничество.

2.4. Число лиц, в отношении которьж наставник одновременно осУЩеСТВЛЯеТ

наставниЧество, опредеJUIется В зависимости оТ его профессиональной подготовки, огIыта

наставнической деятельности и объема выполняемой работы. Максимальное число лиц, в

отношении KoTopbD( наставник одновременно осуЩествляет наставничество, не может

превышать трех.
2.5, Назначение наставника осуществляется на добровольной основе с обязательным

письменным согласием лица, назначаемого наставником, и лица, в отношении которого

осущsствляsтся наставничество.
2.6. Утверждение кандидатуры

кirлендарных дней со дня фактического
осуществлrIется наставничество.

2.7. Утверждоние кандидатуры наставника осуществляется приказом руководителя
организации.

2.8. Замена наставника осуществJUIется прикЕlзоМ организации и производится в

следующих случаJIх:
- прекращение трудового договора с наставником;
- перевоД наставника илИ лица, В отношении которого осуществJUIется

наставничество, на иную должность (профессию) или в другое структурное подразделение

организации;
- просьба наставIIика илИ лица, в отношении которого осуществJUIется

наставничество;
- неис11олнение наставникоМ фlтIкций наставничества или своих должностньD(

обязанностей;
- возникновение иных обстоятельств, препятствующих осуществлению

наставничества.
2.9. Срок наставничествц определенный приказом организации или иным

документом, 11редусМотренныМ локальныМи актаIчIи организации, может быть продлен в

случае Временной нетрудоспособности, командировки или иЕого продолжИтеJБногО

отсутствия по уважительЕым причинам наставника или лица, в отношении которого

осуществJUIется наставничество.
2.|0. ИсходЯ иЗ потребностИ лица, В отношении которого осуществJUIется

наставничество, в профессиональЕьIх знаниях и навыках, а также в соответствии с

уровнем его начальной подготовки и опытом работы наставник составляет

индивидуальныЙ план проХождениЯ наставниЧества (далее - индивидуальный план).

Индивидуальный план может включать:
- мероприятиЯ пО ознакомлению лица, В отношении которого осуществJUIется

наставничество, с рабочим местом и коллективом;
- мероприятия по ознакомлению JIица, в отношеЕии которого осуществляется

наставничество, с должностными обязанностями, квалификационными требованиями;

- совокупность мер по профессиональной и должностной адаптации лица, в

отношении которого осуществляется наставничество;
- изуIение теоретических и практических вопросов, касающихся исполнения

должностньrх обязанностей;
- выполнение лицом, в отношении которого осуществJUIется наставничество,

наставника осуществляется не позднее 30

допущения к работе лица, в отношении которого



прrlктических заданий;
- перечень мер по закреплению лицом, в отношении которого осуществJUIется

наставничоство, профессиональньDt знаний и навыков;
- перечонь мер по содействию в выпоJIнении должностньIх обязанностей;
- другие мероприятия IIо наставЕичеству.
2.1|. Индивидуальньй план составJUIется наставником н9 позднее 10 дней со дня

утверждония его каЕдидатуры приказом оргчtнизации.
2.12. Лпцо, в отношении которого осуществJUIется наставничество, знакомится с

индивидуальным планом.
2.13. В зависимости от производственньIх условий наставник и лицо, в отношении

которого осуществJUIется наставничество, могут быть периодически освобождены от
выполнения неIIосредственных должностных обязанностей с сохранением заработной
IIлаты для проведения индивидуальных занятий, тренингов и иньIх мероприятий по
индивидуаJIьному плану.

2.|4. В течение 10 дней по завершении наставничества наставник cocTaBJUIeT отчет о
выполнении индивидуального плана лицом, в отношении которого осуществлялось
наставниЧество, в тоМ числе содержащиЙ рекомендации по его дальнейшему
профессиональному ра:}витию.

2. 1 5. Результатами эффективной работы наставника считаются:
_ формирование у лица, в отношении которого осуществJUIлось наставничество,

практических навыков выполнения должностньIх обязанностей;
_ применение лицом, в отношении которого осуществлялось наставничество,

рациональных и безопасных приемов и методов труда;
- освоение И использование лицом, В отношении которого осуществлялось

наставничество, в практической деятельности нормативньж правовых актов и иньIх
документов, регламентирующих исполнение должностных обязанностей, умениеприменятЬ полrIенные теореТические знания при выполнении должностньD(
обязанностей;

- положительнuш мотивация к профессиональной деятольности и профессиональному
рчввитию;

- самостоятельность лица, в отношении которого осуществлялось наставничество,
при принятии решений и выполнении им должностньIх обязанностей;

- дисциплинированность и исполнительность при выполнении распоряжений и
указаний, связанньж с выполнением должностных обязанностей.

2.16. В целяХ поощренИя наставника за осуществление наставничества работодатель
вправе предусмотреть:

- доплатУ, pzlзМep которой устанавливается локаJIьными нормативными актами
организаЦии в соотВетствиИ с действуЮщим закоНодательстВом Российской Федерации;

- объявление благодарности, награждение грамотой организации;
- помещение фотографии наставЕика надоску почета организации;
2.11. За ненадлежаттIее исполнение обязанностей наставник мойет быть привлечен к

дисциплинарной ответственности.

3. Руководство наставничеством

з.1. заведующий доу rrредставляет нtвначенного молодого специt}листа педагогам,
объявляет приказ о закреплении за ним наатавника.

З.2.Организация работы наставников и коЕтроль их деят9льности возлагается на
старшего воспитателя.

3.3. Старший воспитатель обязан:
- создатЬ необходимые условия для совместЕой работы молодого специirлиста и его

наставника;



-посеЩаТЬоТДельныезаняТия,оргаЕиЗоВанныенастаВникоМИМолоДыМ
специzrлистом;

- организовать обу{еЕие наставников передовым формам и методам индивидуальнои

uоarr"ruiaОьной рабОты, основаI\4IIеДаГоГики и психологии, оказывать им методическую и

практическую помощь в составлении IIланов работы с молодыми сIIециzшистами;

изучать обобщать и распространять положительньй опьш наставничества в

организации, ос)тцествляющей образовательную деятельность;

-ВносиТЬIIреДложенияоПриМененииМерпооЩрениянасТаВникоВ;
-рассмотреть индивидуальный шлан работы наставника;

- осуществлять систематический контроль работы наставника;

-сисТеМатическиЗаслУшиВаТЬоТЧеТыМолоДогоспециалисТаинастаВника.

4. Права и обязанности наставника

4.1. Наставник имеет право:
- привлекать с согласия старшего воспитателя других работников для оказания

помощи молодому специалисту;
- требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письменнои

форме.
4.2.Наставник обязан:
_ руководствоваться требованиями законодательства российскоо Ф:ý_р__1i::"лi

локальньIх нормативньIх актов организации при осуществлении Еаставническои

деятельЕости;
- способствовать формированию у лица, в отношении которого осуществJIяется

наставничество, высоких гlрофессиональных и морz}льно-rrсихологических качеств;

- оказываТь содейстВие лицу, в отношеНии которОго осущеСтвJIяется наставничество,

в исполнении его должностньur обязанностей, ознакомлении с основными направлениями

деятельности, полЕомоЧиями И организацией работы в организации, основами

корпоративной культуры;
- оказываТь содейстВие лицу, в отношеНии которОго осуществJIяется наставничество,

в изучении законодатольства Российской Федерации и локаJIьньD( нормативнъD( актов

организации, регламентирующих исполнение должIIостньD( обязанностей лица, в

отношении которого осуществляется наставничество;

- способствовать освоению лицом, в отношении которого осуществляется

наставничество, практических приеМов и способов качествецIIого выполнения своих

должностных обязанностей, устранеIIию допущенных ошибок;

-переДаВаТьЛицУ'ВоТнОшениикоторогоосУЩествляетсянасТаВничестВо'
накопленный опыт ,rрф"a""онального мастерства, обуrать наиболее рационапьным

приемам, передовым и безошасным методам работы;
- привлекать к rIастию в общественной жизни коллектива организации;

- воспитывать у лица, в отношении которого осуществляется наставничество,

дисциплинированность и исполнительность, нацеленность на результативную работу,

рост производительности труда, проявJIять требовательность в вопросах соблюдения норм

IIрофессиона;rьноЙ этики;
- периодически докладывать старшему воспитателю о процессе адаптации лица, в

отношениИ которогО осуществЛяетсЯ наставIIиЧество, его дисциплине и IIоведении,

результатах профессионального становления;

- по итогам учебного года гIодводить итоги профессиональной ада11тации молодого

сIIециалиста, давать предпожения IIо его дальнейшей работе,

5. Права и обязанности лица,

в отношении которого осуществляется наставничество



5.1. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, имеет право:
- пользоваться имеющимся оборудованием, инструментЕlluи, материалами,

документаN{и, литературой и иной инфраструктурой организации в целях исtIоJшения
своих должностньп< обязанностей и прохождения наставничества;

- rrаствовать в составлении индивиду€}льного плана;
- обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должностными

обязанностями;
- обращаться к старшему воспитателю или заведующему .ЩОУ с ходатайством о

замене наставника;
- знакомиться с жаJIобами и другими документаI\,{и, содержащими оценку его работы,

давать по ним объяснения;
- защищать свою профессиончrльную честь и достоинство.
5.2. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, обязано:
- изучать законодательство Российской Федерации, локаJIьные нормативные акты

организации и р}ководствоваться Йми при исполнении должностньтх обязанностей;
- выполIIять мероприя"rияиндивидуального плана в установленные в нем сроки;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
- знать обязанности, шредусмотренные должностной инструкцией, основные

направления деятельности, полномочия и организацию работы в ДОУ;
- выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностньD(

обязанностей;
- совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и способы

качественного исполнения должностньгх обязанностей;
- устранять совместно с наставником допущенные ошибки;
- проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе;
- обучаться наиболее рациональным приемам и передовым методаN{ работы;
- не совершать поступков, которые могут нанести вред авторитету коллектива

организации;
- r{аствовать в общественной жизни коллектива организации;
- периодически отчитываться по своей работе перед наставником и старшим

восIIитателем.

6.Щокументы, регламентирующие наставничество

К докуплентам, регламентирующим деятельность наставника, относятся:
- IIоложоние о систоме наставничества;
- приказ руководитеJuI организации, осуществляющей образовательную деятельность, об
организации наставничества, или иной локальный нормативный акт;
- план работы Школы молодого педагога;
- протоколы заседаний Школы молодого педагога;
- протоколы заседаний педагогического совета, совещания при старшем воспитателе, на
которых рассматриваJIись вопросы наставничества или была организована работа
наставника с молодым специчrлистом.



МуниципаJIьное казённое дошколъное образовательное rIреждение
детский сад общерuIзвивающего вида <<Солнышко>>

п. Богородское Кировской области

прикАз

31,.08.2022г.
Об утверждении ПоложениlI системе наставничества
Муницип€шьного казённого дошкольного образовательного

Jф 23lз

учреждениrI детского сада общеразвивающего вида <<Солнышко>>
п. Богородское Кировской области

В соответствии с Федеральным законом от 29.I2.20t2г. J\Ъ273-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации)) в редакции от 25 июля 2022 года, а
также в соответствии с пунктом 33 Распоряжения правительства Российской
Федерации от З1.12.20|9 JФ3273-р (ред. От 20 авryста
утверждении основных принципов национzrльной
профессион€tпьного роста педагогических работников
Федерации, вкJIючая национаJIьную систему учительского роста) и целью
ОКаЗания МетоДическоЙ помощи молодым и толъко пришедшим в профессию
педагогам
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить ПоложеЕие о системе наставничества Муницип€tльного
казённого дошкольного образователъного учреждения детского
сада общеразвивающего вида <<Солнышко)) п. Богородское Кировской
области
Утвердить Щорожную карту (план работы) по ре€tлизации системы
наставничества педагогических работников ЩОУ
Ответственность за внедрение системы наставничества возложить на
старшего воспитателя Суровцеву О.В.
Опубликовать на офици€Lльном сайте МуниципаJIьного казённого
дошколъного образовательного у{реждения детского сада
общеразвивающего вида <<Солнышко>> п. Богородское Кировской
области Положение о системе наставничества МуниципаJIьного
казённого дошкольного образовательного у{реждения детского
сада общеразвивающего вида <<Солнышко> ш. Богородское Кировской
области

5. Контроль за исполнением настоящего прикЕва оставляю за собой

202lг.) (Об 
_

системы
Российской

2.

a
J.

4.

"солйifщцбп
pJ",ffi:triffy9

Заведующий о.А.Касаткина


